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1.Presentacion

Comexi Group Industries S.A.U, como partner global de servicios y productos para la
industria del envase y el embalaje flexible es plenamente consciente que se desarrolla

en un contexto dinamico, cambiante, competitivo y de alta exigencia tecnoldgica.

Comexi tiene por propésito satisfacer las necesidades de productos de consumo de
las personas a través de un packaging mejor para el mundo. Fomenta su actividad, su
conocimiento y su mejora continua de una manera sostenible con todos los agentes

con quienes interactua.

El compromiso de Comexi se basa con los pilares claves de la organizacion, que a la

vez se fundamentan en sus valores:

1.1. Pilares clave de Comexi:

PERSONAS
Talento
Actitud
Equipo

Innovacion Valor

CLIENTE

Sostenibilidad Competitividad
Digitalizacion Eficiencia
(“ SOLUCIONES Y
) SERVICIOS RENTABILIDAD
\’ INTEGRALES
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Valores de Comexi:

Sostenibilidad

Como empresa familiar, nuestra
vision es a largo plazo. Esto
implica pensar en el impacto de
todo aquello que hacemos. Tanto
para el planeta, como para la
cohesion y equilibrio de nuestro
entorno social. También
econdmicamente, nuestra empresa
tiene que ser rentable y tener una
financiacion solida, para asegurar la
continuidad del legado familiar.

¥

¥

Humanismo y equipo

Las personas que lo integran son el
pilar de COMEXI. Ponemos interés
en cuidar de nuestros colaboradores
y colaboradoras. El colectivo
humano y su talento es prioritario
para la empresa. Fomentamos su
desarrollo como personas a través
de la actividad profesional dentro de
la compaiiia. El equipo es el motor
de nuestro negocio.

Orientacion al cliente

Creamos una relacion de
confianza con el cliente, al
alcance del cual COMEXI pone
innovacion, tecnologia y servicio para
ofrecerle la mejor solucion posible.

Pasion

Disfrutamos con nuestro trabajo,
lo desarrollamos con ilusién y
energia, y ponemos todo nuestro
esfuerzo e impetu en lograr y
superar los objetivos y retos que
Nnos marcamos como empresa.

Excelencia e innovacion

No conformarse con las
soluciones prefijadas y osar pensar
de una forma diferente es el motor
de la busqueda de la excelencia
que nos caracteriza. COMEXI
busca constantemente nuevas
férmulas para enriquecer la
cadena de valor.

Y

(C4
Compromiso

Desde COMEXI, generamos
vinculos basados en la confianza,
el esfuerzo y la ilusion para
desarrollar un proyecto en comun.
Formamos parte de una
Organizacién que apuesta por las
personas fomentando el deseo para
afrontar nuevos retos y desafios e ir
mas alla en el compromiso con
nuestra empresa. Asumimos este
Cédigo Etico y los valores que
forman parte de él con honestidad,
comportandonos con coherencia y
sinceridad.



2. Sistema Integrado de
Gestion

El sistema de gestion de Comexi esta disefiado para dar respuesta a los compromisos
indicados tomando como referencia los ambitos de excelencia, sostenibilidad, cultura

preventiva e innovacion:

= El cliente. Velar por la satisfaccién de nuestros clientes y todas las partes interesadas
pertinentes.

= Seguridad primero. La adecuacion de las actividades y el desarrollo de programas
para eliminar peligros o reducir los posibles riesgos para las personas y/o producto.

= Mejora continua. La mejora continua del sistema integrado de gestion como
herramienta para alcanzar mayor sostenibilidad, liderazgo competitivo, excelencia
operativa y avanzar hacia los cero accidentes laborales.

= Compliance. El cumplimiento de la ley y normativas aplicables a cada uno de los
ambitos especificos y en cualquier aspecto de la empresa, asi como otros requerimientos
internos existentes o subscritos por la organizacion.

= Innovacién. Sinergias entre producto, digitalizacion y servicios. Maquinas mas
autonomas y sistemas mas inteligentes.

= Compromiso con la mejora continua del medio ambiente. Prevencion de la
contaminacion y proteccion del medio ambiente mediante la minimizacion de los impactos
derivados de nuestros productos y servicios en todas las etapas del ciclo de vida y
desarrollando estrategias por la reduccién de la huella de carbono o de la generacién de
residuos.

= Personas. Velar por la igualdad de oportunidades de todos los trabajadores, sin
discriminacion de sexo, raza o religiéon, promoviendo su participacion y consulta. Los
profesionales y las gestiones que llevan a cabo siguen criterios del cédigo ético, justos, y

aplicando el sentido comun, humanidad y con muy buena comunicacion.

La Direccion,
en Riudellots de la Selva, enero del 2022
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