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1 1.Presentació 
 

 

Comexi Group Industries S.A.U, com a partner global de serveis i productes per 

l’industria de l’envàs i l’embalatge flexible és plenament conscient que es desenvolupa 

en un context dinàmic, canviant, competitiu i d’alta exigència tecnològica.  

Comexi té per propòsit satisfer les necessitats de productes de consum de les persones 

a través d’un packaging millor per al món. Fomenta la seva activitat, el seu coneixement 

i la seva millora contínua d’una manera sostenible amb tots els agents amb qui 

interactua. 

El compromís de Comexi es basa amb els pilars claus de l’organització, que alhora es 

fonamenten en els seus valors: 

 

1.1. Pilars clau de Comexi: 
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1.2. Valors de Comexi: 

 

 

 

 

  

 
 
 

 

Sostenibilitat 
 

Com a empresa familiar, la nostra 
visió és a llarg termini. Això implica 
pensar en l’impacte de tot allò que 
fem. Tant per al planeta, com per a 
la cohesió i equilibri del nostre entorn 
social. També econòmicament, la 
nostra empresa ha de ser rendible 
i tenir un finançament sòlid, per tal 
d’assegurar la continuïtat del llegat 
familiar. 

Orientació al client 
 

Creem una relació de confiança 
amb el client, a l’abast del qual 
COMEXI hi posa innovació, tecnologia 
i servei per oferir-li la millor solució 
possible. 

Excel·lència i innovació 
 

No conformar-se amb les solucions 
prefixades i gosar pensar d’una forma 
diferent és el motor de la recerca de 
l’excel·lència que ens caracteritza. 
COMEXI busca constantment noves 
fórmules per enriquir la cadena de 
valor. 

 
 
 

 

Humanisme i equip 
 

Les persones que l’integren són el 
pilar de COMEXI. Posem interès en 
cuidar els nostres col·laboradors i 
col·laboradores. El col·lectiu humà i el 
seu talent és prioritari per a l’empresa. 
Fomentem el seu desenvolupament 
com a persones a través de l’activitat 
professional dins de la companyia. 
L’equip és el motor del nostre 
negoci. 

Passió 
 

Gaudim amb la nostra feina, la 
desenvolupem amb il·lusió i energia, i 
posem tot el nostre esforç i ímpetu en 
assolir i superar els objectius i reptes 
que ens marquem com a empresa. 

Compromís 
 

Des de COMEXI, generem vincles 
basats en la confiança, l’esforç 
i la il·lusió per desenvolupar un 
projecte en comú. Formem part 
d’una Organització que aposta per 
les persones fomentant el desig per a 
afrontar nous reptes i desafiaments i 
anar més enllà en el compromís amb la 
nostra empresa. Assumim aquest Codi 
Ètic i els valors que en formen part 
amb honestedat, comportant-nos amb 
coherència i sinceritat. 
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22. Sistema Integrat de
Gestió 
 

 

El sistema de gestió de Comexi està dissenyat per donar resposta als compromisos 

indicats agafant com a referència els àmbits d’excel·lència, sostenibilitat, cultura 

preventiva i innovació: 

 El client. Vetllar per la satisfacció dels nostres clients i totes les parts interessades

pertinents. 

 Seguretat primer. L’adequació de les activitats  i el desenvolupament de programes per

eliminar perills o reduir els possibles riscos per a les persones i/o producte.

 Millora contínua. La millora contínua del sistema integrat de gestió com a eina per 

assolir una major sostenibilitat, lideratge competitiu, excel·lència operativa i avançar cap 

als zero accidents laborals.

 Compliance. El compliment de la llei i normatives aplicables a cadascun dels àmbits 

específics i en qualsevol aspecte de l’empresa, així com altres requeriments interns 

existents o subscrits per l’organització.

 Innovació. Sinergies entre producte, digitalització i serveis. Màquines més autònomes 

i sistemes més intel·ligents.

 Compromís amb la millora contínua del medi ambient. Prevenció de la contaminació 

i protecció del medi ambient mitjançant la minimització dels impactes derivats dels nostres 

productes i serveis en totes les etapes del cicle de vida i desenvolupant estratègies per la 

reducció de la petjada de carboni o de la generació de residus.

 Persones. Vetllar per la igualtat d’oportunitats de tots els treballadors, sense 

discriminació de sexe, raça o religió, promovent la seva participació i consulta. Els 

professionals i les gestions que porten a terme segueixen criteris del codi ètic, justos, i 

aplicant el sentit comú, humanitat i amb molt bona comunicació.

La Direcció, 
a Riudellots de la Selva, gener del 2022 
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